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  Mercredi 10 avril 2013  de 18h30 à 20h30   

Ecole de MINES  ParisTech 

 

  Nom / Prénom _________________________________________  Ecole _________  Promo ________    

 

  Email _______________________________________  Tél. (mobile) ________________________________ 

 

  Participation :  

 

  -  Gratuit pour les cotisants mineurs, UniAgro, à jour de leur cotisation 2012  ou membres de l’UFF.  

  -  15 € pour les non-cotisants et extérieurs. 

       

  Chèque libellé à l’ordre d’INTERMINES, à envoyer à Intermines Carrières, 32 rue du Mont Thabor  75001 Paris 

 

Bernard Riquier : Diplômé du CELSA et d’un DESS en Psycho-Sociologie, il débute sa carrière chez Renault Véhicules 

Industriels. Il rejoint en 1980 le monde du conseil en ressources humaines dans lequel il intervient au sein de différentes 

structures (Ordis, Bernard Riquier Conseil).  

Spécialiste du secteur des Systèmes d’Information et de Communication, il crée le cabinet de conseil en Ressources 

Humaines Akting en 1999. 

  

  

   

Les métiers, en particulier ceux qui sont à forte composante technologique, sont régulièrement affectés par des évolutions. 

 

  

Mesurer régulièrement ses compétences métier permet de faire le point sur son employabilité et d’entreprendre les 

actions nécessaires pour toujours rester « au top ». 

 

 

Bernard Riquier, fondateur du cabinet de recrutement Akting, présentera un outil de référentiel  

Emplois-Compétences qui prend en compte différents aspects, les changements dans les métiers pouvant être d'ordre 

technologique, économique ou sociologique.  

  

 

Ce référentiel qui constitue un outil d’analyse et de prévision est un socle utilisé en recrutement, formation, accompagnement,  

bilan de compétences, conseil en organisation ... 

Au travers de l'histoire de l'informatique et de ses métiers dans les 60 dernières années, l’outil présenté fournit un cadre  

de référence pour gérer sa carrière ou celle de ses collaborateurs. 

 

 

Des notions comme  la systémique, le BPM et la GPEC seront également abordés afin de tracer quelques perspectives. 

  
 


